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Creatie? Innovatie?
Ambitie?

Voor de Groep Humane Wetenschappen, Faculteit Psychologie en Pedagogische Wetenschappen, Centrum
Ervaringsgericht Onderwijs zoeken wij een

Wetenschappelijk Medewerker (m/v) - ABV2011251

CEGO maakt als onderzoeksgroep deel uit van de onderzoekseenheid Onderwijs- en Opleidingskunde. Het onderzoek levert
instrumenten en strategieén op voor kwaliteitszorg in een praktijkveld dat reikt van baby’s en peuters in de kinderopvang, over het
basis-, secundair en hoger onderwijs, tot de professionele ontwikkeling van actoren in de educatieve sector.

De opdracht maakt deel uit van het onderzoeksproject ‘Onderwijzen in het bed van Procrustes’. Effectiviteit van gender-gevoelige
strategieén op de leerresultaten, de schoolachterstand, de ongekwalificeerde uitstroom, de motivatie tot leren en de aspiraties van
jongens in het secundair onderwijs.' Het project wordt gefinancierd door het IWT in het kader van het Strategisch Basis Onderzoek
(SBO). Dit SBO-projectvoorstel heeft een maatschappelijke valorisatiefinaliteit.

Het project is ontstaan vanuit vastgestelde gender-verschillen binnen het Vlaamse secundair onderwijs, waarbij meisjes voor het
merendeel van de onderzochte variabelen als groep significant beter presteren dan jongens. Hoewel deze cijfers in de eerste plaats
alarmerend zijn met het oog op jongens, is een exclusieve focus op het zogenaamde “boy problem”, zoals het fenomeen genoemd
wordt, niet op zijn plaats. Het is m.n. van strategisch belang voor onze maatschappij (1) om inzicht te verwerven in de mechanismen
en in de factoren die een rol spelen bij de ongekwalificeerde uitstroom van zowel jongens als meisjes en (2) om doeltreffende
strategieén te ontwikkelen om het tij te keren en ervoor te zorgen dat zowel jongens als meisjes op een succesvolle manier kunnen
deelhebben aan het onderwijs. Dit onderzoeksproject zal zich derhalve toespitsen op een set van dimensies en variabelen die een
verklaring kunnen bieden voor verschillen in schools presteren, rekening houdend met zowel inter- als intra-gender verschillen en om
hulpmiddelen en strategieén te ontwikkelen die hierop ingrijpen.

Om deze doelstellingen te verwezenlijken, wordt het probleem benaderd vanuit een multidisciplinair perspectief (pedagogische
wetenschappen, onderwijspsychologie, sociologie en biologie).

Het onderzoek wordt uitgevoerd door een consortium bestaande uit CEGO, Onderzoekseenheid Onderwijs- en opleidingskunde
(K.U. Leuven), CuDOS, Departement Sociologie (UGent) en de Onderzoeksgroep Educatiewetenschappen (VUB).

Jouw functie

De functie maakt deel uit van een onderzoeksteam waarin voor de unit CEGO nog drie wetenschappelijk medewerkers participeren.
De gezamenlijke opdracht bestaat erin om :

* een literatuurstudie uit te voeren m.b.t. de sleutelbegrippen en instrumenten;

« de intake van de onderzoeksscholen te verzorgen;

« de verzameling van gegevens d.m.v. vragenlijsten, interviews, observaties en focusgroepen aan te sturen en uit te voeren;

« door participerende observatie en begeleiding van leerkrachten het actieonderzoek omtrent drie speerpunten vorm te geven;

* de verzamelde data te verwerken;

« de rapportage te verzorgen in alle fasen van het project.

Het empirische luik heeft plaats in 60 scholen (eerste graad secundair onderwijs) in Vlaanderen.

Jouw profiel

« Je beschikt over een masters in de pedagogische wetenschappen of psychologie.

* Vertrouwdheid met de onderwijspraktijk op het niveau secundair onderwijs of de opleiding van leerkrachten secundair
onderwijs en een affiniteit met actieve werkvormen, strekken tot aanbeveling.

» Daarnaast behoren tot het profiel een onderzoekershouding, communicatie-vaardigheid, een ontwikkelde zin voor observatie
en de vaardigheid om kwalitatieve en kwantitatieve data te analyseren en te rapporteren.

* Je hebt een maximale anciénniteit van 4 jaar.

Ons aanbod

De vacature betreft een contract van bepaalde duur met een percentage van 100% voor een periode van 48 maanden.
Het project start op 1 januari 2012 en loopt tot 31 december 2015.

Interesse?

Surf naar http://www.kuleuven.be/vacatures en solliciteer online.
Voor meer inhoudelijke informatie kan je contact opnemen met:
Prof. Dr. F. Laevers, ferdinand.laevers@ppw.kuleuven.be, tel:+32 16 320922 of +32 16 320912

De kandidaturen moeten binnen zijn op de Personeelsdienst uiterlijk op 12/11/2011.
K.U.Leuven voert een gelijkekansen- en diversiteitsbeleid.
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