Creatie? Innovatie?
Ambitie?

Voor de Groep Humane Wetenschappen, Faculteit Psychologie en Pedagogische Wetenschappen, Centrum
voor Ervaringsgericht Onderwijs zoeken wij een

Medewerker Project Kinderopvang (m/v) - VBC201145

Als projectmedewerker werk je mee aan twee lopende onderzoeks- en ontwikkelprojecten in het kader van kinderopvang.

Het eerste project heeft betrekking op het ontwikkelen en vormgeven van verschillende ondersteuningsinitiatieven binnen de
zelfstandige kinderopvang. In nauwe samenwerking met verschillende partners in dit veld werken we aan (de optimalisering van)
netwerk- en vormingsmogelijkheden van zowel zelfstandige onthaalouders als kinderdagverblijven.

Het tweede project richt zich op het ontwikkelen, testen en implementeren van een kennismakingscursus voor kandidaat-
onthaalouders en instrumenten voor de begeleiding van de professionele ontwikkeling van onthaalouders. Hierin nemen onder
andere verschillende vormen van ‘collegiaal leren’ een belangrijke plaats in.

Jouw functie

* Je coacht en begeleidt individuen en groepen uit de sector van de kinderopvang in hun leerproces.

+ Je bent verantwoordelijk voor het opzetten, uitwerken en geven van vormingen aan begeleiders uit
verschillende doelgroepen binnen de kinderopvang.

« Je ontwikkelt mee nieuwe thema’s en materialen.

* Je werkt mee aan evaluaties, publicaties en onderzoeksrapporten.

+ Je overlegt met collega’s over de inhoud van bredere onderzoeksthema’s gelinkt aan het ervaringsgericht
onderwijs.

« Je bent mee het gezicht van Cego: publicaties, netwerking, vergaderingen ...

Jouw profiel

+ Je hebt een masterdiploma in de humane wetenschappen of beschikt over een bachelordiploma met
ervaring in de sector van de kinderopvang.

« Je hebt ervaring met vorming, resp. coaching of begeleiding van groepen en/of individuele kindbegeleiders.

« Je bent bij voorkeur vertrouwd met de praktijk van kinderopvang.

« Je zoekt creatief, vanuit een kritische onderzoekshouding en gedrevenheid, naar mogelijkheden om de
bestaande praktijk te optimaliseren.

+ Je weet van aanpakken, bent flexibel, kunt zelfstandig werken en reflecteren op je werk.

« Je bent sociaal competent en als begeleider gericht op de manier waarop anderen (kinderen en
volwassenen) de context ervaren.

* Je bent een teamspeler die de meerwaarde van samenwerken en -leren in zich draagt.

« Je bent vertrouwd met innovatieve aanpakken, waaronder concepten en principes van het ervaringsgericht
werken.

+ Je hebt goede kennis van de courante MS-Office pakketten.

Volgende elementen strekken tot aanbeveling:
+ Je kan ook ’s avonds en/of op zaterdag vorming of begeleiding geven
* Je kan beschikken over een eigen wagen voor deze verplaatsingen

Ons aanbod
Wij bieden een deeltijdse tewerkstelling (tussen 50-75%) in een flexibele, innovatieve omgeving tem 30/06/2012 met
mogelijkheid tot verlenging (startdatum bij voorkeur zo snel mogelijk).
Wij bieden een boeiende en veelzijdige functie met ruimte voor initiatief in een aangename werksfeer, met collega’s waarbij je
terecht kunt met noden en vragen. De verloning wordt bepaald volgens het profiel en de ervaring van de kandidaat.

Interesse?
Surf naar http://www.kuleuven.be/vacatures en solliciteer online.
Voor meer informatie kan je contact opnemen met Mirella Strubbe, tel: (016)32 83 12.
De kandidaturen moeten binnen zijn op de Personeelsdienst uiterlijk op 3/11/2011.
K.U.Leuven voert een gelijkekansen- en diversiteitsbeleid.
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